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DATOS GENERALES

Asignatura: COSTOS Y PRESUPUESTOS

Numero: 27

Caodigo: 1A 511

Tipo: ESPECIFICO

Caracter: OBLIGATORIO

Modalidad: A DISTANCIA

Prerrequisito: IA 309 INGENIERIA ECONOMICA Y
FINANCIERA

N° horas de clase: 4 HORAS (2 DE TEORIA, 2 DE PRACTICA)

N° de créditos: 3 créditos

Ciclo: V

Semestre académico: 2022-A

Duracion: 17 semanas

Docente: Juan Reynaldo Sosa Nufiez ~Email:

jrsosan@unac.edu.pe

SUMILLA:

El curso es de naturaleza tedrico -practico correspondiente al area de Estudios Especificos, esta
formulado para proporcionar los conocimientos, métodos y técnicas de los costos en una
organizacion. Asimismo, sobre la base de los costos formular el presupuesto como guia de accién
hacia objetivos de planeaci6n y control, asi como para tomar decisiones y solucionar problemas,
permitiendo el desarrollo de capacidades tanto intelectuales como actitudinales en el futuro
ingeniero de alimentos.

Con tal propésito, el contenido de la asignatura esta organizado en tres unidades:

Unidad I: Fundamentos de costos.

Unidad II: Sistema de costos.

Unidad [1Il: Modelo Costo-Volumen-Utilidad.

Unidad IV: Planeacion de costos: Prondsticos y presupuestos

COMPETENCIAS A LAS QUE APORTA:

3.1. Competencias generales

De acuerdo con las competencias transversales establecidas en el modelo de la Universidad

Nacional del Callao, el curso de Costos y Presupuestos aporta las siguientes competencias

generales:

e CG1. Comunicacion.
Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional, a través
de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el derecho de libertad
de pensamiento con responsabilidad.

e CG2. Trabaja en equipo.
Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa; respetando
las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

¢ CG3. Pensamiento critico.
Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los objetivos
propuestos; mediante un andlisis reflexivo de situaciones diversas con sentido critico y autocritico
y asumiendo la responsabilidad de sus actos.



3.2. Competencias especificas.
1. Desarrolla la capacidad de analisis y sintesis habilidades para la investigacion basica,
2. Desarrolla las capacidades individuales y las destrezas sociales;
3. Habilidades gerenciales y las habilidades para comunicarse.

IV. Competencias de la asignatura:

1.

El estudiante, analiza y resuelve problemas sobre fundamentos de costos en empresas de
industriales, de comercializacion y/o de servicios utilizando introduccion y propésito del costo,
indicando caracteristicas, ejemplos, estructura adecuada, solucién correcta e importancia en la
gestion empresarial.

El estudiante, analiza y resuelve problemas sobre modelo de costo- volumen y utilidad en
empresas de manufactura, comercializacion y/o de servicios, utilizando métodos de calculo y
analisis de sensibilidad para un solo producto, varios productos o servicios, indicando estructura
adecuada, solucidn correcta y uso de herramientas de analisis de costos en la gestion empresarial.
El estudiante, analiza y resuelve problemas sobre sistemas de costos en empresas de
manufactura,  comercializacién o de servicios, utilizando sistemas de costos segin la
naturaleza de la industria y técnica de valuacion, demostrando una estructura adecuada, solucion
correcta e importancia en la gestion empresarial.

El estudiante, analiza y resuelve problemas sobre planeacién de costos en empresas de
manufactura, comercializacién o de servicios, utilizando pronosticos causales, pronosticos series
de tiempo, presupuesto operativo y presupuesto financiero, demostrando el uso de una estructura
adecuada, sustento de seleccion, solucion correcta e importancia en la gestion empresarial.

Competencias de la asignatura, capacidades y actitudes

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ACTITUDES

1.El estudiante, analiza y resuelve
problemas sobre fundamentos de
costos en empresas de
manufactura, de comercializacion
ylo de servicios utilizando el
concepto de costo, reconociendo
sus caracteristicas e importancia
en la gestién empresarial.

Identifica los conocimientos basicos
sobre costos en sus diferentes
clasificaciones.

Determina el objeto de estudio de
los costos y sus técnicas para
calcular el costo de un bien ylo
servicio.

Investiga y expone acerca de los
costos empresariales en empresas
reales.

Toma conciencia de la importancia
de los costos y sus técnicas como
medio para calcular el costo de
produccion.

2.El estudiante, analiza y resuelve
problemas sobre sistemas de
costos en empresas de
manufactura, utilizando sistemas
de costos segun la naturaleza de
laindustria y técnica de valuacion,
demostrando una  estructura
adecuada, solucién correcta e
importancia en la  gesti6n
empresarial.

Analiza los fundamentos de los
sistemas de costos industriales.
Evaluia y aplica con casos précticos
los  métodos, técnicas vy
procedimientos para calcular los
costos de produccion de los
sistemas de costeo.

Investiga y expone el uso de los
sistemas de  produccidbn en
empresas industriales.

Toma conciencia de la importancia
de laforma de fabricacion los bienes
industriales en la determinacion del
costo de produccion.

3.El estudiante, analiza y resuelve
problemas sobre modelo de
costo- volumen y utilidad en
empresas de  manufactura,
comercializacién y/o de servicios,
utilizando métodos de calculo y
analisis de sensibilidad para un
solo producto, varios productos o

Analiza las operaciones de los
costos, el volumen y la
determinacion de la utilidad.

Aplica las técnicas adecuadas para
interpretar y manejar eficientemente
el punto de equilibrio.

Investiga y explica el uso del punto
de equilibrio para la toma de

Valora la importancia del concepto
del punto de equilibrio como
resultado del uso de los costos para
la toma de decisiones
empresariales vinculadas a las
utilidades.




servicios, indicando estructura
adecuada, solucion correcta y uso
de herramientas de andlisis de
costos en la gestion empresarial

decisiones del planeamiento de
utilidades en empresas reales.

4.El estudiante, analiza y resuelve
problemas sobre planeacion de
costos en empresas de
manufactura utilizando
herramientas de planeacion: el
presupuesto maestro y sus
componentes, demostrando el
uso de una estructura adecuada,
sustento de seleccidn, solucién
correcta e importancia en la
gestién empresarial.

Analiza los principios basicos para
elaborar un presupuesto y los tipos
de presupuestos existentes en el
campo empresarial.

Describe las etapas para elaborar
un presupuesto maestro y sus
componentes.

Investiga y comenta el uso de
presupuestos en empresas de la

Se interesa en aplicar
correctamente la planeacién de los
costos.

Valora la  importancia  del
presupuesto maestro como
herramienta de planeacion y control
empresarial.

industria de alimentos.

V. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE:

Unidad N° 01 Fundamentos de costos

Duracion: 2 semanas (Del 06 AL 13 DE ABRIL DE 2022)

tipos o clase de costos
en empresas de bienes
y servicios.

necesidad de
determinar el
costo unitario y
total de un
producto y de un
servicio.

Capacidad E-A e Identifica los conocimientos basicos sobre costos en sus diferentes
clasificaciones.
e Determina el objeto de estudio de los costos y sus técnicas para calcular
el costo de produccién de un bien y/o servicio.
Capacidad I-F e Investiga y expone acerca de los costos empresariales en empresas
reales.
PROGRAMACION DE CONTENIDOS
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEM CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | 'NDICADORES
o Definicion y objeto de o Elabora un organizador e Valora la Comunica con
los costos. Clasificacion visual del uso de los importancia de la | facilidad los
de los costos. costos utilizados en contabilidad de resultados de su
diferentes empresas de costos para el proceso
bienes y servicios. desarrollo transferencial.
e Elabora un organizador empresarial.
1 visual distinguiendo los ¢ Reconoce la

o Principales estados
financieros de una
empresa
manufacturera.

o Estados de costos:

o |dentifica la importancia
de la informacién
financieray de costos,
dentro de la gestién de
empresas, como medio

e Valorala

importancia de
los costos como
informacién
relevante para la

Muestra que tienen
habilidad para
aplicar lo
aprendido en un
contexto a nuevos

Evaluacion de la Unidad |

13 DE ABRI DEL2022

Produccioén y ventas. de informacion que formulacion de contextos.
requiere la gerencia los estados
para tomar decisiones. financieros de
una empresa.
Resuelve ejercicios,

problemas y realiza
tareas que permiten
comprender el valor
del uso activo del
conocimiento




Unidad N° 02: Sistemas de costos: Parte |

Duracion:5 semanas (Del 20 DE ABRIL AL 18 DE MAYO DE 2022)

Capacidad E-A e Analiza los fundamentos de los sistemas de costos industriales.

e Evalla y aplica con casos practicos los métodos, técnicas y
procedimientos para calcular los costos de produccion de los sistemas de
costeo.

Capacidad I-F e Investiga y expone el uso de los sistemas de produccion en empresas
industriales.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEM CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
eValuacion de los | ¢ Consulta y  analiza Valora la | Trabaja de forma
materiales directos. informacion  sobre  los importancia  de | independiente,

modelos de valorizacion costo de los | demostrando

3 de los materiales directos materiales capacidad para
y  desarrolla  casos directos  como | juzgary analizar.
practicos. parte del costo de

produccién
e Costo de la mano de | e Identifica y analiza la Muestra interés | Participa en
obra. importancia del célculo de por el | situaciones
los costos de la mano de conocimiento del | interactivas que
4 obra con casos préacticos. procedimiento deriven en
para el calculo del | independencia.
costo de la mano
de obra.

o Estimacion 0 | e Desarrolla casos practicos Suscita didlogo | Desarrolla précticas
predeterminaciéon  de relacionados con el referente a las | y repeticion de
los costos indirectos de procedimiento para diferentes conductas
fabricacion. determinar  los  CIF situaciones aprendidas, en

5 aplicados y la sobre o sub- practicas funcion de poder
aplicacion de los CIF y su relacionadas con | transferir
aplicacion en la los CIF. lo aprendido a
determinacion del costo situaciones de la
de produccion. vida real.

e Asignacion de los | e Desarrolla casos practicos Se muestra | Participa
costos de los relacionados con los ordenado, serio y | activamente en la
departamentos de métodos de asignacion de comprometido en | comunicacion con
servicios a los de los costos indirectos de cada sesion de | los demas en

6 produccion. fabricacién al costo de clase. funcion de los
produccién. objetivos a

conseguir.

e Introduccidn a los | e Identifica y analiza los Muestra interés | Trabaja de forma
sistemas de costos. distintos  sistemas de por el | independiente,

produccién y su relacion conocimiento de | demostrando

7 con la acumulacion de los las diferentes | capacidad para
costos de produccién. formas de | analizary

produccion y la | diferenciar las

relaciona  con | formas de

casos reales. produccién.
Resuelve
problemas y realiza
tareas

8 Evaluacion Unidad Il 25 DE MAYO DE 2022 auténticas, que

Parte |

permiten
comprender el valor
del uso activo del
conocimiento




Unidad N° 02: Sistema de costos: Parte Il

Duracién: 4 semanas (Del 01 AL 22 DE JUNIO DE 2022)

Capacidad E-A e Analiza los fundamentos de los sistemas de costos industriales.

e Evalla y aplica con casos practicos los métodos, técnicas y
procedimientos para calcular los costos de produccion de los sistemas de
costeo.

Capacidad I-F e Investiga y expone el uso de los sistemas de produccién en empresas
industriales.
PROGRAMACION DE CONTENIDOS
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEM CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | 'NDICADORES
o Sistemas de costeo, o Consulta y analiza Muestra interés Muestra que tienen
clasificacion, informacion acerca de los por el habilidad para
9 diferencias y sistemas de costeo de conocimiento de | aplicar lo
utilizacion. bienes y servicios cada sistema de | aprendido en un
costeo industrial | contexto a nuevos
contextos.
o Sistema de costeo por | eAnaliza empresas Suscita didlogo Muestra que posee
procesos. industriales y expone las sobre el uso 'y un saber hacer
caracteristicas del sistema calculo del reflexivo al
10 de costeo por procesos. sistema de enfrentar nuevas
costeo por situaciones de
proceso. manera cada
vez mas auténoma.
o Sistema de costeo por | eAnaliza empresas Valora la Participa en
érdenes de industriales y expone las importancia del situaciones
1 produccién o trabajo. caracteristicas del sistema sistema de interactivas que
de costeo por 6rdenes de costeo por deriven en
produccion o trabajo. ordenes de independencia.
trabajo.
o Sistema de costos ¢ Analiza empresas Reconoce qué Participa
ABC industriales y expone las tipo de sistema activamente en la
caracteristicas del sistema de costeo deben | comunicacion con
de costeo ABC. utilizar las los demas en
eReconoce las ventajas y empresas funcién de los
desventajas de los industriales, objetivos a
sistemas de costeo. segun su forma consequir.
12 de produccion.
Resuelve

Evaluacion Unidad II:

Parte Il

22 DE JUNIO DE 2022

problemas y realiza
tareas

auténticas, que
permiten
comprender el valor
del uso activo del
conocimiento

Unidad N° 03: Modelo Costo-Volumen-Utilidad.

Duracién: 2 semanas (Del 29 DE JUNIO AL 06 DE JULIO DE 2022)

Capacidad E-A o Analiza las operaciones de los costos, el volumen y la determinacion
de la utilidad.

e Aplica las técnicas adecuadas para interpretar y manejar
eficientemente el punto de equilibrio Analiza los principios basicos
para elaborar un presupuesto y los tipos de presupuestos existentes
en el campo empresarial.

Capacidad I-F e Investiga y explica el uso del punto de equilibrio para la toma de

decisiones del planeamiento de utilidades en casos préacticos.




PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEM CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL AcTiTupiNaL | 'NDICADORES
e Naturaleza de los | e Diferencialos costos fijosy | e Valora la | Muestra que tienen
costos de produccion. variables y los efectos de importancia  del | habilidad para
Analisis del punto de los cambios en el volumen, punto de | aplicarlo
13 equilibrio. sobre cada tipo de costo. equilibrio en el | aprendido en un
Define el margen de proceso de | contexto a nuevos
contribucion por unidad. planeacién en la | contextos
empresa.
e Andlisis de costo- | eDesarrolla  un  caso | e Muestra interés | Comunica con
volumen-utilidad. practico  utilizando la por el manejo del | facilidad los
Analisis de riesgo y relacion costo — volumen - modelo de | resultados de su
utilidad. Limitaciones utilidad e identifica las analisis  C-V-U | proceso
del punto de equilibrio debilidades del modelo como una | transferencial.
y del modelo C-V-U. herramienta  de
planeacion  de
14 utilidades.

Evaluacion Unidad lli

06 DE JULIO 2022

Resuelve problemas
y realiza tareas
auténticas, que
permiten
comprender el valor
del uso activo del
conocimiento.

Unidad N° 04: Planeacion de costos: Prondsticos y presupuestos

Duracion: Una semana (13 DE JULIO DE 2022

Capacidad E-A e Analiza los principios basicos para elaborar un presupuesto y los tipos de
presupuestos existentes en el campo empresarial.
e Describe las etapas para elaborar un presupuesto maestro y sus
componentes
Capacidad I-F e Investiga y comenta el uso de presupuestos en empresas de la industria
de alimentos.
PROGRAMACION DE CONTENIDOS
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEM CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL AcTiTupiINAL | 'NDICADORES
o El presupuesto. | e Desarrolla las etapas para | e Valora la | Muestra que tienen
Importancia. El la formulacién de un importancia  del | habilidad para
15 presupuesto maestro, presupuesto maestro, a presupuestoenla | aplicar lo
pasos para su través de un caso practico. gestion de una | aprendido en un
elaboracion, sus empresa. contexto a nuevos
componentes. contextos
Resuelve problemas
y realiza tareas
auténticas, que
16 Evaluacién Unidad IV 20 DE JULIO DE 2022 permiten
comprender el valor
del uso activo del
conocimiento.
17 Evaluacion sustitutoria 27 DE JULIO 2022




V1. ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Practica Actividad
1 FORO: LOS COSTOS DE LA CALIDAD.
2 FORO: EL PUNTO DE EQUILIBRIO EN LA T.D.
3 FORO: LA INDUSTRIA 40 Y LOS COSTOS DE PRODUCCION.
https://www.youtube.com/watch?v=a0Ycxn-bZak.
4 PANEL: LARSE Y LOS COSTOS EN LA INDUSTRIA.

VII.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
Las diferentes estrategias que usaran para el logro efectivo del proceso ensefianza aprendizaje que

contribuya a la formacion de las competencias que requiere el estudiante.
Estrategias

Lluvia de ideas.

Cuadro comparativo.

Mapa conceptual

Resumen

Metodologias para contribuir al desarrollo de competencias

Estudio de casos

Aprendizaje basado en TICs

VII. INVESTIGACION FORMATIVA. Desde el inicio de las clases se encargaran trabajos de investigacion

basicos semanales relacionados con el contenido tematico del curso. Se daran las pautas para la
realizacion de los trabajos: objetivos, metodologia y referenciales. Los trabajos realizados en equipo

son expuestos y discutidos en el aula virtual.

RESPONSABILIDAD SOCIAL. Dentro de las tareas, en algunos casos, simultdneamente se

incorporan contenidos relacionados con aspectos relacionados con valores y responsabilidad social.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Se sefiala todos aquellos materiales y recursos didacticos que se utilizan para el desarrollo de la

asignatura.

Materiales:

Libros, articulos, informes virtuales de la especialidad.
Diapositivas en ppt, pdf y excell

Videos

Modalidades de formacion:

Panel

Taller

Recursos:

Aula virtual Moodle-SGA.



Google Classroom (Opcional).
Google Meet

Zoom

Padlet

Mentimeter

XI. EVALUACION:
ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS

Conocimiento del tema-

CONCEPTUALES T -
Aplicacion e interpretacion

Pruebas escritas

Casos de estudio
PROCEDIMENTALES | Resolucion de trabajos

Rubricas
ACTITUDINALES Desarrollo de actitudes Fichas de observacion
Promedio de nota final (PF)
EVALUACIONES Pesos

Promedio de Evaluacion Unidad | - II 20%
Promedio de practicas y trabajos calificados — Primer bimestre PPI 30%
Promedio de Evaluacién Unidad Il - IV. 20%
Promedio de practicas y trabajos calificados — Segundo bimestre

PP2 30%

Segun la siguiente féormula:

PF = 0.20EVUI-I1+0.30PPI+0.20EVUIII-IV+0.30PPII

Xil. BIBLIOGRAFICA REFERENCIAL
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Backer y Jacobsen. Contabilidad de Costos: Un enfoque administrativo y de Gerencia.2019
Hartley, R. Costos y Contabilidad Administrativa. 2015

Horngren y Foster. Contabilidad de Costos. 2016
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Bellavista, abril de 2022



